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Elaborer un diagnostic
socio-professionnel

Evaluer finement les besoins et les ressources existantes de la personne accompagnée est essentielle pour proposer des solutions

adaptées a la spécificité de son public. Cette formation renforcera votre technique de diagnostic socio-professionnel a partir

Public

Tout professionnel en charge de
I'accompagnement socio-
professionnel dans une SIAE :
CIP, ASP..

Prérequis

Aucun

Durée
1jour en présentiel +1/2 journée
en distanciel soit 10,5 heures

Dates
03 et 04 mai 2023

Tarif
Tarif : 640 € TTC par personne

Tarif adhérent-Régie : 620 €
TTC par personne

Modalités
pédagogique et d'évaluation
Voirp.6 etz

Modalités d’accés aux
personnes en situation de

handicap a la formation
Voir p.6

Intervenant pressenti
Stéphane LHARDY

15 ans d'expertise dans le secteur
socio-éducatif, formatrice depuis
7 ans spécialisée sur le pouvoir
d'agir, l'interculturalité...

Taux de satisfaction
91% de nos stagiaires satisfaits
de nos formations en 2022

PASSAT B /8 ous e curé

SOLIDARIRE

d'outils et d'échanges sur sa pratique.

L
@' Objectifs pédagogiques

e Réaliser un diagnostic socio-professionnel adapté aux personnes en

situation d'accompagnement

e |dentifier les spécificités des publics en situation d'accompagnement

¢ Analyser une demande puis établir un diagnostic

e Mettre en oeuvre des entretiens efficaces

@ Programme

Les spécificités des publics en
situation d'accompagnement

o Les attentes de la structure
d'insertion par rapport aux
accompagnants

o Les particularités des salariés en
parcours

e Appréhender la personne dans sa
globalité : sphéres personnelle,
familiale, sociale et professionnelle

Le diagnostic

e Les enjeux du diagnostic pour
I'accompagnant et le salarié en
parcours

¢ L'identification et la prise en compte
des contraintes et freins
professionnels et personnels aux
projets du salarié en parcours

e Les éléments clefs d'un diagnostic
réussi

o Les limites du diagnostic

La préparation et la conduite d'entretien

e Les étapes d'un entretien : la préparation, la conduite et la

conclusion

e L'utilisation et le développement d'outils de diagnostic (grille

d'évaluation, test de positionnement...)

e La communication efficace : I'écoute active, |la reformulation, la

gestuelle

Modalités et délai d'accés

Cléture des inscriptions deux semaines avant le début de la formation !

Pour de plus amples informations vous pouvez contacter Cécile Landry :

01793536 64
accueil@passages-formation.fr



