Les fondamentaux de

L'ESS

PASSAY @ /8 soun e core

SOLIDAIRE

L'Economie Sociale et Solidaire et un champ d'activité spécifique en France. Elle recouvre une variété de structures

organisées sous forme de coopératives, mutuelles, associations, ou fondations, dont le fonctionnement interne et les

activités sont fondés sur un principe de solidarité et d'utilité sociale. Elle a un statut juridique encadré la loi du 31 juillet

2014. Tout nouvel acteur de ce champ se doit de connaitre a la fois les enjeux et les caractéristiques réglementaires,

Public

Toute personne travaillant ou
voulant travailler dans le secteur
de I'ESS

Prérequis

Aucun

Durée

2 demi-journées en distanciel,
soit 7 heures

Dates et Lieu

07 et 08 Octobre 2024 en
matinée (FOAD)

Tarifs

Tarif : 240 € TTC par personne
Tarif adhérent-Régie : 215 € TTC
par personne

Accés aux personnes en
situation de handicap ala

formation

Rapprocher vous de notre référente
handicap, Sabrina CORTES afin de
trouver une solution d'adaptation a
vos besoins :

accueil@passages-formation.fr

Modalités d’inscription et
délai d'acces

Cloture des inscriptions deux
semaines avant le début de la
formation.

Inscription et informations aupres
de Cécile Landry

Tel: 01793536 64
Mail: accueil@passages-formation.fr

juridiques et organisationnelles.

st
@ Objectifs pédagogiques

* Sapproprier l'histoire, les valeurs et les grands principes de I'Economie Social
et Solidaire en France.

« Identifier les spécificités des structures de I'Economie Sociale et Solidaire en
France.

¢ Identifier le fonctionnement et le cadre réglementaire de I'ESS en France.

@) Programme

¢ Introduction a [l'histoire de I'Economie Sociale et Solidaire : la création
d’économies alternatives
¢ L'Economie Sociale et Solidaire de nos jours : poids, formes juridiques

¢ Les structures leur mode de fonctionnement et leur financement
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Modalités pédagogiques et d'évaluation

Modalités pédagogiques :

Pédagogie inductive et bienveillante s'appuyant sur des mises en situation, des
apports de connaissances et de méthodologies du formateur, d'échanges de
pratiques et de ressources entre les participants.

Modalités d’évaluation :

Grille d’auto-évaluation individuelle des connaissances au début de la formation
et des acquis en fin de formation par le stagiaire

Un questionnaire de satisfaction du stagiaire

Un bilan de l'intervenant reprenant les objectifs initiaux et réalisés



