
Manager et communiquer
efficacement avec son
équipe en parcours

Approfondir et consolider ses compétences en management d’équipe 
Renforcer sa posture d’encadrant technique ou chef d’équipe 
Perfectionner ses techniques et outils d'encadrement et de coordination
Développer son aisance relationnelle et sa capacité d’affirmation
Se positionner dans sa structure et comprendre les enjeux de sa fonction

Objectifs pédagogiques

Le management d’une équipe de salariés en parcours d’insertion demande une maitrise de la technicité de l’activité de
service,  mais également un positionnement professionnel ajusté à l’exigence de cette fonction d'encadrement au sein

d'une SIAE.

Être encadrant technique ou chef d’équipe dans une SIAE
Allers vers un management bienveillant, cadrant et durable
Les techniques et les outils d’encadrement et de coordination du travail des
salarié en parcours
La communication cadrante et bienveillante en situation professionnelle et
l’affirmation de soi

ProgrammeDurée 
2 jours, soit 14 heures 

Dates et Lieu

Tarif : 640 € TTC par personne
Tarif adhérent-Régie : 620 €
TTC par personne 

Encadrants techniques et chefs
d'équipe expérimentés de SIAE

Public 

Tarifs 

Aucun

25 et 26 avril 2024 à Paris

Prérequis

42

Accès aux personnes en

situation de handicap à la

formation
Rapprocher vous de notre référente
handicap, Sabrina CORTES afin de
trouver une solution d’adaptation à
vos besoins :
accueil@passages-formation.fr

Modalités d’inscription et

délai d'accès
Clôture des inscriptions deux
semaines avant le début de la
formation. 
Inscription et informations auprès
de Cécile Landry 
Tel : 01 79 35 36 64
Mail: accueil@passages-formation.fr

Modalités pédagogiques et d'évaluation

Modalités pédagogiques :
Pédagogie inductive et bienveillante s’appuyant sur des mises en situation,  des       
apports de connaissances et de méthodologies du formateur, d’échanges de
pratiques et de ressources entre les participants. 

Modalités d’évaluation :
Grille d’auto-évaluation individuelle des connaissances au début de la formation
et des acquis en fin de formation par le stagiaire

Un questionnaire de satisfaction du stagiaire

Un bilan de l’intervenant reprenant les objectifs initiaux et réalisés
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