Lagestiondeprojet collectif

perfectionnement

Le participatif au service delinteligence collective

Cette formation permettra de perfectionner sa technicité en conduite de projet participatif a utilité collective. Elle renforcera a la

fois les outils, la démarche méthodologique et le positionnement pour monter des projets collectifs avec son public (habitants,

salariés en insertion, ..) en le mettant acteur au coeur du projet. L'échange de pratiques nourrira votre créativité.

Public
Tout professionnel voulant se

perfectionner dans la mise en
oeuvre des projets a utilité
collective: chargé de lien social,
agent de développement local,
chargé de mission, chef de projet...
Prérequis

Avoir une expérience en gestion de
projet

Durée

2 jours + 1 jour (REX) soit 21 heures
Dates

o5 et 06 octobre 2023 +

20 octobre 2023

Tarifs

Tarif : 960 € TTC par personne
Tarif adhérent-Régie : 930 € TTC
par personne

Modalités
pédagogique et d'évaluation

Voirp.7et8

Modalités d’accés aux
personnes en situation de
handicap a la formation

Voir p.7

Intervenant pressenti

Sophia Lakdar

Formatrice spécialisée sur la
gouvernance associative, les
financements et partenariats ainsi
que la gestion de projet.

Elle a été directrice d'association
pendant plus de 10 ans.

Taux de satisfaction
90% de nos stagiaires satisfaits
de nos formations en 2021

OLIDAIRE

R
@ Objectifs pédagogiques

e Renforcer sa maitrise de la diversité des méthodes et les outils de la

conduite de projet

e Développer sa capacité de créer les conditions d'une mobilisation du public :

démarche participative

e S'approprier la complémentarité et I'Indissociabilité de l'individuel et du

collectif

e Appréhender les dynamique de groupe/approche systémique

e Permettre aux participants de créer les conditions d'un cadre contenant et

sécurisant pour chacun (inclusion, déclusion, accompagnement du groupe...)

e Echanges sur sa pratique professionnelle

@ Programme

Les étapes de gestion de projet :

échanges et analyses de sa

pratique professionnelle

¢ Perfectionnement de ses étapes de
projet : apports méthodologiques

e Expérimentation et capitalisation
d'outils

e Echanges de pratiques et travail
reflexif

Mobilisation et place du public

Animer et faire vivre un projet

Réle et posture de I'animateur
participatif

Relations interpersonnelles

Aider le public de passer du « je » au
« nous »

Démarche de compréhension d'un
groupe et la maniére de
I'accompagner dans un projet
collectif

e Cadre participative est innovant, apporte une plus-value par rapport aux

méthode de travail classique

e Principe de coresponsabilité entre le groupe et I'animateur

e Intelligence collective : parole, d'expression, de décision, de débat, de projet,

coopération, répartition des taches et résolution de problemes

Modalités et délai d'acceés

Cloture des inscriptions deux semaines avant le début de la formation !

Pour de plus amples informations vous pouvez contacter Cécile Landry :

01793536 64
accueil@passages-formation.fr




